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Ateneo: Media 7,75 (sd 0,85) – Mediana 8

Punteggio defnitvo dell'Ateneo con cui verremo accreditat è di 7,68



DIPARTIMENTI

DFA: Media 8,5 (sd 0,57) – Mediana 8,5

FISPPA: Media 7,25 (sd 0,5) – Mediana 7

DIMED: Media 8,25 (sd 0,95) – Mediana 8,5
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media 7,92 6 7,28 7,14 7,14 7,35 6,35 6,71 6,14 7,78 7,78 7,85 6,5 6,5 6,64

mediana 8 6 7 7 7 7 6 6 6 8 8 8 7 7 6,5

sd 0,47 1,3 0,61 0,53 0,36 0,49 0,63 1,06 0,53 0,42 0,42 0,66 1,1 1 0,92

Nei 15 CdS: Media 7,01 (sd 0,96) – Mediana 7 



Punt di atenzione Voto SEI Media (sd) 15 CdS - Mediana

Progetazione CdS e consultazione 
iniziale delle part interessate

7 6,9 (1,03) - 7

Defnizione dei profli in uscita 7 6,8 (1,01) - 7

Coerenza tra profli e obietvi 
formatvi

7 6,8 (0,92) - 7

Oferta formatva e percorsi 7 6,6 (1,24) - 7

Orientamento e tutorato 8 7,5 (0,74) - 8

Conoscenze richieste in ingresso e 
recupero delle carenze

8 6,9 (0,96) - 7

Organizzazione di percorsi fessibili e 
metodologie didatche

7 7,1 (0,74) - 7

Internazionalizzazione della didatca 6 6,9 (1,1) - 7

Modalità di verifca 
dell'apprendimento

7 6,6 (1,18) - 7

Dotazione e qualifcazione del 
personale docente

8 7,7 (0,7) - 8

Dotazione di personale, struture e 
servizi di supporto alla didatca

7 7,1 (0,95) - 7

Contributo dei docent e degli 
student

7 6,8 (0,86) - 7

Coinvolgimento degli interlocutori 
esterni

7 7,3 (0,96) - 8

Revisione dei percorsi formatvi 7 7,1 (0,7) - 7 



punt di atenzione
STATISTICA PER L'ECONOMIA E L'IMPRESA

voto comment

Progetazione del 
CdS e consultazione 
iniziale delle part 
interessate 

In conclusione, le indicazioni sulla consultazione
iniziale che aveva portato alla progetazione del CdS
sono generiche e incomplete. Si trata comunque di
una consultazione del 2007, la cui rappresentatvità al
momento atuale sarebbe comunque ridota. Le
ev idenze documenta l i fanno r i fer imento a
consultazioni avvenute dal 2015 in poi, quindi
successivamente alla riprogetazione del CdS del 2014,
in contemporanea della quale si sono avute
consultazioni delle part sociali ma non formalizzate. 

Anche se il rapporto con gli interlocutori di riferimento,
corretamente individuat in relazione ai profli in
uscita dei laureat del CdS, non è sempre formalizzato
in document, se non nel periodo piu recente, le
indicazioni raccolte confermano che l’interazione con
gli stakeholder ha accompagnato con contnuità i
processi di aggiornamento e riordino del CdS, con esit
concret.

7 L a m a n c a n z a d i u n a
consultazione iniziale nella
riprogetazione del CdS  delle
part sociali era stata indicata
anche nella relazione del NDA.
Tutavia, negli ultmi anni le
varie consultazioni sono state
tute formalizzate, con un
processo lento ma efcace.

Defnizione dei 
profli in uscita

Vengono delineat con chiarezza i profli professionali
cui il CdS vuole preparare, correta appare in tal senso
l'individuazione di funzioni e competenze. 

Un elemento di dubbio rinvenuto nelle font
documentali relatvamente alla separazione dei profli
in uscita tra percorsi professionalizzant e percorso
metodologico è stato chiarito nel corso della visita in
loco. 

7

Coerenza tra profli e
obietvi 
formatvi 

G l i obietvi formatvi ed i risultat atesi in termini
disciplinari sono delineat con chiarezza. 

Il CdS mostra di aver preso ato dell’insoddisfazione dei
lau reat su l l ’adegu atezz a de l la formaz ion e
professionale ricevuta e sta atuando intervent
corretvi, tesi a migliorare la coerenza tra risultat di
apprendimento e profli professionali. 

7 Lo sforzo di acquisizione di
abilità trasverdsali risponde al
problema segnalato dal NDA
relatvo alla prevalenza (75%)
dei laureat (VO) che riteneva
poco o per nulla adeguata la
formazione professionale (dat
Almalaurea).
Soddifazione degli Stakeholder
per le nuove lauree. 

Oferta formatva e 
percorsi

L'oferta ed i percorsi formatvi propost sono coerent
con gli obietvi formatvi che si è dato il CdS. Rispeto
al passato, il CdS sta lavorando per intervenire sulla
discrepanza tra il livello di approfondimento delle
competenze acquisite e di quelle necessarie nei
principali sbocchi lavoratvi dei propri laureat. 

7 Dat Almalaurea: solo il 3,8% dei
laureat (SGI) occupat a 1 anno
dichiara di utlizzare in misura
elevata le competenze acquisite
con la laurea (media di Ateneo
48,2%).

Orientamento e 
tutorato

I l CdS dispone di un consistente sistema di
orientamento e tutorato. La documentazione
informatva prodota e distribuita online e nelle diverse
tpologie di incontri dimostra un alto grado di
consapevolezza da parte del CdS, anche in raccordo
con l’Ateneo, sull’importanza di fornire agli student
tut gli strument utli per l’orientamento in ingresso,
in itnere e per l’accompagnamento al mondo del
lavoro. L’atvità di orientamento viene regolarmente
monitorata ed il CdS interviene in caso di critcità. 

8 Apprezzamento per tute le
a t v i t à d i o r i e n t a m e n t o ,
tutorato, orientamento in uscita
e per gli sforzi per ridurre gli
abbandoni.



Conoscenze in 
ingresso e recupero 
delle carenze

La somministrazione come test di ingresso della prova
nazionale TOLC-E garantsce sia un'adeguata
pubblicizzazione delle conoscenze richieste per
l'accesso sia una correta verifca delle stesse. Durante
la visita è emerso come le modalità di recupero
dell’OFA sono chiare e ben pubblicizzate tra le
aspirant matricole. 

Il CdS pone in essere diverse iniziatve di sostegno in
ingresso e in itnere, cui viene atribuita partcolare
rilevanza. 

8

Organizzazione di 
percorsi fessibili e 
metodologie 
didatche

Il CdS sembra aver messo in ato metodi e strument in
grado di favorire l’autonomia dello studente nelle
proprie scelte. Gli student ricevono un supporto dalle
fgure di tutor didatci e motvazionali, al fne di
aiutarli ad afrontare il percorso di studio. Indicazioni
discordant si hanno sulla presenza dei docent nei
processi. Per gli student con disabilità, difcoltà
nell’apprendimento o partcolari esigenze esiste un
servizio di Ateneo, che si collega ad un referente di
Dipartmento. Come iniziatva specifca per gli student
lavoratori, la documentazione raccolta indica la
possibilità oferta da qualche anno dall’Ateneo
dell’iscrizione a tempo parziale. 

7 E' presente la Commissione
Pratche Student del CCS e ogni
anno viene organizzato un
incontro per la compilazione dei
PdS.
E' suggerita una maggiore
a t e n z i o n e a g l i s t u d e n t
lavoratori.

Internazionalizzazion
e della didatca

L e font documentali indicano un interesse del CdS e
del Dipartmento verso la mobilità in uscita che viene
pero ostacolata dal regolamento stesso del CdS, che
impone di sostenere gli esami obbligatori in sede, col
risultato che nonostante un’ampia oferta di fussi
Erasmus, la domanda degli student sia molto bassa. 

Non ci sono indicazioni quanttatve o di detaglio sulla
atratvità del CdS per gli student incoming, che
appare comunque penalizzata dalla mancanza di
insegnament impartt in lingua inglese nella laurea
triennale. 

6 Questa è una peculiarità di tut
i CdS triennali della Scuola di
Scienze, ma anche dei CdS
triennali selezionat dalle CEV
(voto massimo 7).
Già da quest'anno si è ridoto il
vincolo degli esami obbligatori
in Erasmus ed è in costruzione
una mappatura delle sedi estere
utli per gli student del CdS.

Modalità di verifca 
dell'apprendimento

Le modalità di svolgimento della prova fnale sono
defnite in modo chiaro. Le modalità di verifca degli
esami nelle schede degli insegnament sul sito pubblico
risultano in alcuni casi generiche; piu detagliata
appare l’informazione disponibile sulle pagine dei
diversi insegnament sulla piataforma moodle. 

7 C'è una grande atenzione alla
compilazione del Syllabus di
ogni insegnamento.
Viene richiesta una maggiore
tempestvità per le date degli
appelli d'esame.

Dotazione e 
qualifcazione del 
personale docente

Gli indicatori di qualità della docenza e di rapporto
student-docent assumono valori ampiamente
soddisfacent. La programmazione didatca tene
conto delle competenze scientfche specifche dei
docent. Si rilevano diverse iniziatve di sostegno allo
sviluppo delle competenze didatche. 

8

Dotazione di 
personale, struture 
e servizi di supporto 
alla didatca

L e struture didatche e di supporto appaiono
adeguate sia dal punto di vista qualitatvo sia
quanttatvo. Positvo appare l’apprezzamento da parte
di student e docent dei servizi di supporto alla
didatca, organizzat secondo un sistema complesso di
regolazione di responsabilità e mansioni artcolato su
tre livelli: Ateneo, Scuola, Dipartmento.

7 L'unica critca deriva da un
d o c u m e n t o r e d a t o d a i
rappresentant degli student,
che chiedono la ristruturazione
dell'aula studio e una maggiore
pulizia degli ambient.



Contributo dei 
docent e degli 
student

In conclusione, docent, student e personale di
supporto hanno la possibilità di esprimere osservazioni
e proposte di miglioramento. Inoltre, i problemi e le
cause vengono rilevate atraverso un’atenta atvità di
studio. Dall’analisi delle font emerge l’esistenza di una
consistente atvità di revisione dei percorsi, di
gestone razionale degli orari e del coordinamento
didatco nel suo complesso. Si evidenzia inoltre una
buona consapevolezza dell’importanza dei processi di
valutazione, di rilevazione dei problemi e di analisi
delle cause per l’atuazione di validi processi di
miglioramento. 

Il ruolo delle rappresentanze studentesche sembra
improntato a un caratere di informalità, rifesso anche
nella scelta degli student che hanno partecipato agli
incontri con la CEV, con la presenza di ex student del
CdS sia nel l ’ incontro col Gruppo di Riesame
(Martnello) sia in quello con la CPDS (Degani). 

L’importante occasione di condivisione e analisi dei
risultat delle rilevazioni sulle opinioni degli student
rappresentata dalla Setmana di miglioramento della
Didatca non vede una partecipazione signifcatva dei
diret interessat, gli student. 

7 Il voto all'Ateneo sul ruolo
atribuito agli student è 6.
E' richiesta una maggiore
formalizzazione nei rapport
CdS-student nella raccolta e
discussione delle istante. 
Scarsa partecipazioni degli
student all ' incontro nel la
Setmana per il miglioramento
della didatca.
Manca un rappresentante degli
s t u d e n t d e l C d S d e l l a
Commissione Paritetca della
Scuola di Scienze.

Coinvolgimento degli
interlocutori esterni

Le interazioni in itnere con le part interessate
consultate in fase di programmazione del CdS o con
nuovi interlocutori, in funzione delle diverse esigenze
di aggiornamento periodico dei profli formatvi, sono
present e, almeno per il periodo piu recente, ben
documentate. 

Le modalità di interazione in itnere sono coerent con
il caratere e gli obietvi professionali del CdS e le
esigenze di aggiornamento periodico dei profli
formatvi. 

7 Solo in tempi più recent i
rapport con le part sociali sono
s t a t e f o r m a l i z z a t e e
documentate.

Revisione dei 
percorsi formatvi

Il CdS garantsce che l'oferta formatva sia
costantemente aggiornata. Le considerazioni e le
proposte di azioni miglioratve provenient dalla CPDS
vengono adeguatamente valutate, cosi come viene
assunto l'impegno a monitorare gli intervent promossi
e a valutarne l'efcacia. 

Ancorche efcace nella sostanza, l’interazione tra
student e loro rappresentant segue procedure in
buona parte informali. 

7 Viene richiesto un maggior
impegno ai Rappresentant degli
Student del CdS nel favorire lo
scambio di informazioni tra
student e organi di governance.


