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o PR Panoramica: a che punto siamo?

Il Gender Equality Index € una misura globale del progresso sulla parita di genere:
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Nel settore POWER
(Autorita/Potere
economico, politico e
sociale), In ltalia il
punteggio € stato:
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Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile nel panorama
internazionale

Obiettivo 5:
Raggiungere l'uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne,
ragazze e bambine.

In particolare il Target 5.5 recita:

«Garantire piena ed effettiva partecipazione femminile e pari opportunita
di leadership ad ogni livello decisionale in ambito politico, economico e
della vita pubblica.»
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DAY Il panorama italiano: leaders in politica
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westo ]I panorama italiano: leaders nel settore privato

Percentuale di donne in ruoli manageriali apicali in Italia
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Membro | Dirigente
del CDA

2020 38,4 % 13,1 %

2021 38,8 % 14,4 %
2022 42,6 % 13,9 %
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Donne (%) in livelli apicali nella Pubblica Amministrazione in ltalia
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» La percentuale di

Sl 84% donne ¢ circa costante,
79% seppur inferiore, fino al
livello Ricercatore.
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Iscritti Laureati Dottorandi PhD (a) Assegnisti Ricercatori Associati  Ordinari
(a) Dottori Fonte: Rapporto ISTAT 2022
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Carriera nelle universita italiane

@ Donne 2020  =—=@= UJomini 2020 == W= «Donne 2010 == B= < Uomini 2010
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» La percentuale di
donne e
costantemente
superiore fino al livello
Assegnisti.

C’é un’inversione
drastica e la
proporzione di donne e
notevolmente inferiore
al livello di
Professoresse
Ordinarie.

Fonte: Rapporto ISTAT 2022



2.3

2.1

2.2

1.9

UNIVERSITA

waisn - (Glass Ceiling Index (GCI) nelle universita italiane

DI PADOVA

% donne iIl tllttl 1 I‘U_Oli Dati provenienti da: MUR, Open Data

GCI =

% donne in I fascia

STEM

22 22 22 non STEM
21 594 21 21 21

2.0

2,
O 19 19 19 19 T
18 18 1.8 1.8

1.7 1.7 1.7 1.7 47
1.7 4.7 16 1.6 16 1.6 16 1.6 16 14 1.6

2000 -

2001 -

2002 -
2003
2004
2005
2006
2007 -
2008
2009
2010 -
2011
2012
2013 -
2014
2015 -
2016 -
2017



UNIVERSITA

o Pabos. Ruoli apicali nell’Universita di Padova

Distribuzione per Genere, anni 2018 e 2021
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Percentuale di donne tra i docenti | fascia (Ordinari) in alcuni Paesi europei (2015 e 2018)
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Percentuale di donne tra i board members (amministrativi e accademici) e leaders (anno 2019)
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Svezia 49.5 545

Norvegia 333 48.5
Finlandia 3 47.5

Spagna 0 44,6

Francia 0 35.9

EU-27 (media) —24.5 31.1
Germania 71 29:2 Board members
Italia 27 24.5 Leaders
Turchia 20.5
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